Fundusze ‘ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Euro DEJSkle WOIEWODZTWA POMORSKIFGO  Eurcpejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

Projekt "Kierunek aktywnos¢" wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Stowarzyszenie Horyzont
ul. Jaracza 9
76-200 Stupsku

OGLASZA NABOR NA

stanowisko pracy:
pracownik socjalny
w wymiarze etatu 1/1
do projektu pn. , Kierunek Aktywno$¢” wspélfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w Centrum Integracji Spolecznej w Stupsku
adres: ul. Jaracza 9, 76-200 Shupsk

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 11 lipca 2016 1.
Przewidywane wynagrodzenie miesigczne 2450 zl brutto

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie zgodne z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U.
z2015 r. poz. 163 z pézn zm.).

2) znajomos$¢ obstugi komputera,

3) znajomosé przepiséw dotyczacych pomocy spolecznej oraz zatrudnienia socjalnego,

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicz-
nych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwa skarbowe,

6) biegla znajomosé jezyka polskiego w mowie i pi$mie.

II. Wymagania dodatkowe:

1) nieposzlakowana opinia,

2) umiejetnos¢ analitycznego mys$lenia i pracy w zespole,

3) komunikatywnos¢, kreatywnos$¢ 1 odpornos¢ na stres,

4) prawo jazdy kat. B

5) znajomos¢ zagadnien z zakresu ekonomii spolecznej,

6) doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
7) doswiadczenie w realizacji projektow EFS.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowywanie Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego,

2) monitorowanie i ewaluacja programéw, o ktérych mowa pkt 1,

3) prowadzenie dokumentacji uczestnikow oraz dokumentacji projektowej w zakresie realizo-
wanych zadan,

4) pomoc w znalezieniu zatrudnienia, zatrudnienia subsydiowanego oraz praktyk zawodo-
wych i stazy dla uczestnikéw CIS,

5) wizyty studyjne z uczestnikami u potencjalnych pracodawcow,
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6) udzielanie wsparcia w zakresie poradnictwa socjalnego,
7) prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu aktywizacji spofecznej,
8) inne zadania zlecone przez Kierownika CIS.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania),

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace posiadany staz pracy i doswiadczenie zawodo-
we lub za§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozo-
stawania w stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, odbyte szkolenia i
posiadane umiejetnosci,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnoséci prawnych i korzy-
staniu z pelni praw publicznych (druk do pobrania)

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umysine(druk do pobrania)

8) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie za-
swiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje)

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny lub CV) powinny by¢ opatrzone
podpisang klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbgdnym do przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: osobiscie na adres Kancelaria Radcy Prawnego Piotr
Pigtak, ul. Zeromskiego 1/1, 76-200 Stupsk w godzinach od 9.00 do 14.00, lub poczta na w/w
adres kancelarii w terminie do dnia 20.06.2016 r. z dopiskiem: ,.,Nabér na stanowisko:
Pracownik socjalny CIS Shupsk™

Osoba do kontaktu: Monika Zenik: e-mail m.zenik@horyzont.slupsk.pl, tel. 602 587 128

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia Horyzont
(http://www.horyzont.slupsk.pl).

Zastrzega si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjne;j.
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