Fundusze ' URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Europejskie WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt "Kierunek aktywnosc¢" wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Stowarzyszenie Horyzont
ul. Jaracza 9
76-200 Shupsku

OGLASZA NABOR NA
stanowisko pracy:
INSTRUKTOR WARSZTATU KONSERWATORSKO-PORZADKOWEGO
w wymiarze 3/4 etatu
do projektu pn. ,,Kierunek Aktywnos$¢” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

w Centrum Integracji Spotecznej w Stupsku
adres: ul. Jaracza 9, 76-200 Stupsk

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 11 lipca 2016 1.

1. Wymagania niezb¢dne:
1. wyksztalcenie minimum $rednie,
co najmniej 3 letni staz pracy, w tym minimum 1 rok w zakresie ustug: ogrodniczych
lub konserwacji terenéw zielonych,
umiejetno$¢é wykonywania drobnych prac konserwatorskich,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
prawo jazdy kat. B,
umiejetnoéé obstugi sprzetu ogrodniczego, typu: kosiarka samobiezna, kosiarki spali-
nowa i podkaszarki spalinowe,
9. biegla znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.
2. Wymagania dodatkowe:
zdolno$ci organizacyjne, systematycznosé i odpowiedzialnosé,
wyksztalcenie o kierunku ogrodnik lub konserwacja terenéw zielonych,
wiedza w zakresie standardow terenow zieleni, biezacej pielegnacji, utrzymania ziele-
ni,
przygotowanie pedagogiczne,
umiejetnos$é pracy w grupie i kierowania grupa,
doswiadczenie w praktycznej nauce zawodu,
mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi, zagrozonymi wyklu-
czeniem spolecznym i ubdstwem,
8. dobra znajomos¢ obstugi komputera.
3. Zakres zadan:
1. wspdlpraca z pracownikiem socjalnym CIS w zakresie realizacji zadan,
2. sporzadzanie programu reintegracji zawodowej dla uczestnikow CIS,
3. prowadzenie zajeé reintegracji zawodowej w ramach zadan i ustug wyznaczonych
do praktycznego dziatania uczestnikow,
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4. bezposredni nadzor nad uczestnikami podczas wykonywania ustug porzadkowych,
konserwatorskich oraz utrzymania terenéw zielonych,

5. udzielanie instruktazu przed podje¢ciem zadan przez uczestnikow,

6. prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym dziennika zaje¢, kart oceny
uczestnika, itd.,

7. wykonywanie wraz z uczestnikami CIS wskazanych zadan zwigzanych z ustugami po-
rzadkowymi i utrzymania terenéw zielonych,

8. skladanie zapotrzebowania na materialy, srodki, narzedzia i jego realizacja,

9. ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich w zespole oraz stwarzanie wa-
runkéw sprzyjajacych rzetelnej pracy,

10. ocenianie zdobytych przez uczestnikoéw umiejgtnosci w czasie zajgé praktycznych
i wysuwanie wnioskéw dotyczacych dalszej drogi zawodowe;j

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadany staz pracy i doswiadczenie zawodo-
we lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozo-
stawania w stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, odbyte szkolenia i
posiadane umiejetnosei,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzy-
staniu z petni praw publicznych (druk do pobrania)

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne(druk do pobrania)

8) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci (kserokopie za-
$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie pod adresem: Kancelaria Radcy
Prawnego Piotr Piatak, ul. Zeromskiego 1/1, 76-200 Stupsk w godzinach od 9.00 do 14.00,
albo poczta na w/w adres kancelarii w terminie do dnia 20.06.2016 r. z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko: Instruktor warsztatu konserwatorsko-porzadkowego CIS™.

Osoba do kontaktu: Monika Zenik e-mail m.zenik@horyzont.slupsk.pl. tel. 602 587 128

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia

Horyzont (http://www.horyzont.slupsk.pl).

Zastrzega sie mozliwos$¢ przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej.
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