STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,HORYZONT” zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
§ 2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach z
dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz..U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami); ustawa z dn. 24 kwietnia 2003
roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z pdzniejszymi zmianami).

§ 3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zas siedzibg jest miasto Stupsk.

§ 4. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych.
§ 6. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 7. Stowarzyszenie moze nawigzywac¢ wspotprace z innymi organizacjami o podobnych celach dziatania w kraju i za
granicg do realizacji swoich celdéw statutowych.

ROZDZIAL II

CELE I SPOSOBY DZIALANIA
§ 8. Celem Stowarzyszenia jest:
1. wspieranie szeroko pojetej pomocy spotecznej;
2. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
3. dziatalnoéci na rzecz integracii i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
4. dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
5. dziatalnoSci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
6. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

7. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;



8. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce
rozwdj demokracii;

9. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

10. promocja i organizacja wolontariatu;

11. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych;

12. promowanie idei integracji ludzi zdrowych, starych i niepetnosprawnych;

13. przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju formom uzaleznienia, w szczegdlnosci alkoholizmowi, narkomanii i
nikotynizmowi;

14. zapobieganie agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej wsrdd mtodziezy oraz przemocy w rodzinie;

15. niesienie pomocy ludziom starym, bezdomnym, ubogim i niepetnosprawnym;

16. prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej, wychowawczej i kulturowej;

17. aktywizacja i resocjalizacja mtodziezy i dorostych poprzez upowszechnianie kultury hip hop;

18. organizacja imprez kulturalnych i sportowych (turniejow, koncertow);

19. organizacja warsztatow i szkolen;

20. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym prawnego;

21. promowanie i organizacja przedsiewzie¢ miedzypokoleniowych poprzez uczestnictwo w dziataniach z zakresu kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

22. organizacja imprez rekreacyjnych wewnatrz i miedzypokoleniowa w zakresie turystyki

i krajoznawstwa.

§ 9. Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

1. poprawe warunkdw zycia — srodowiskowych, psychicznych — oséb objetych pomoca,

2. podejmowanie dziatan zmierzajagcych do podniesienia $wiadomosci spoteczenistwa o prawie osob starych,
niepetnosprawnych do ochrony przed dyskryminacjg oraz do petnego i réwnego korzystania z ich praw,

3. zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki; m.in. ustugi opiekunczo-pielegnacyijne,

4. zorganizowanie i prowadzenie zbiorowych i indywidualnych form dziatania tj. osrodki wsparcia, zajecia profilaktyczne,
terapeutyczne, rehabilitacyjne, kolonie i wyjazdy, itp.,

5. wspdtprace ze szkotami podstawowymi, srednimi i uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami pomocowymi,



6. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla realizacji celéw statutowych.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne.

§ 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkéw zwyczajnych,

2. cztonkdw honorowych,

3. cztonkéw wspierajacych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznym zaangazowaniu ogotu jego cztonkow. Dla skutecznej realizacji
dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 12. Cztonkiem zwyczajnym moze byc osoba posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych.

§ 13. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktdra wniosta wktad w rozwaj
idei i realizacje celdéw statutowych Stowarzyszenia.

§ 14. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 15. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 16. Cztonkiem wspierajgcym moze byc osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczows i
zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 17. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

1. uczestniczenia we wszystkich formach dziatania stuzacych realizacji celdw statutowych,

2. wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. czynne prawo wyborcze w wyborach do wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

4. korzystania z pomocy Stowarzyszenia — rekomendacji, opieki i urzadzen /wg ustalonych zasad/ Stowarzyszenia w
swojej dziatalnosci. Korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie /oprdcz finansowej i

majatkowej/.

§ 18. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:



1. aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

2. przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 19. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnaciji,

2. skreslenia z listy cztonkdw z powodu nie ptacenia sktadek przez okres 1 roku, po uprzednim upomnieniu,
3. $mierci lub utraty osobowosci prawnej,

4. wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowier statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode.

§ 20. Od decyzji o odmowie przyjecia w poczet cztonkdw lub skreslenia i wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie
30 dni od Walnego Zebrania Cztonkow, ktorego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 21. Organami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 22. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkdéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 23. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

§ 24. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:
1. uchwalanie statutu i jego zmian

2. wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

4. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,



5. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

6. nadawanie godnosci honorowego cztonka,

7. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 25. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 26. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie raz w roku, a o jego terminie i porzadku obrad Zarzad
powiadamia cztonkdéw, co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.

§ 27. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1. z wiasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdtu cztonkow.

§ 28. Zarzad Stowarzyszenia jest naczelng wiadza. Kieruje catoksztattem dziatalnosci i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

§ 29. Zarzad sktada sie:

1. z co najmniej 4 osob: Prezesa, Z-cy Prezesa, Sekretarza oraz Skarbnika;

2. dopuszczalne jest powotywanie w sktad zarzadu dwdch Cztonkow;

3. podjecie uchwaty przez zarzad wymaga zwyktej wiekszosci 0osob wchodzgcych w sktad Zarzadu. Dopuszczalne jest
podejmowanie uchwat poprzez indywidualne zbieranie gtoséw na piSmie bez formalnego zwotywania posiedzenia

Zarzadu. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa;

4. uchwaly Zarzadu wymagajg sprawy przewidziane przez przepisy prawa, uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
podpisanie przez Stowarzyszenie umowy o realizacje projektu dofinansowanego ze zrédet zewnetrznych.

§ 30. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
§ 31. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw, ktdrzy nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowe;j.

§ 32.Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq zosta¢ osoby skazane wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 33. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,



2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien,

3. badanie rocznych sprawozdan finansowych,

4. wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

5. wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE
§ 34. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 35. Stowarzyszenie do realizacji swoich celdéw statutowych uzyskuje $rodki finansowe powstate z:
1. skfadek cztonkowskich,
2. darowizn, spadkow, zapisow,
3. dotacji,
4. dochoddw z majatku Stowarzyszenia,
5. prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
6. nawigzki sadowe.
§ 36. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
§ 37. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ i gospodarke finansowa stosujac ponizej wymienione zakazy:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw, czionkow
organow lub pracownikéw oraz osdb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0sdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,



4. zakupu towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub
pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI
REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA

§ 38. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawniony jest kazdy z Cztonkdw Zarzadu samodzielnie, bez

prawa do sktadania pisemnych o$wiadczen woli.

§ 39. Pisemne o$wiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg co najmniej dwie osoby wchodzace
w skiad Zarzadu, w tym Prezes.

§ 40. Zarzad moze ustanowic¢ petnomocnikdw okreslajac zakres ich petnomocnictwa.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 42. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la sie sposob przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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